
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Vorwort      





















Verpackungsmaterial 



Regionale und umweltfreundliche Produktion  





 









Wahrung der Rechte aller Mitarbeitenden 





Leistungsbezogene und marktgerechte Vergütung 



Vielfalt und Chancengleichheit 



Internationalität – für FLABEG mehr als ein Anspruch 



Keine Diskriminierung und für Chancengerechtigkeit 



Beruf und Privatleben vereinbar gestalten 

Zufriedenheit unserer Mitarbeiter  



 

Förder- und Entwicklungsmaßnahmen für Mitarbeitende  



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 



 

Regelmäßige Kommunikation zu Sicherheitsthemen 









Bewertung des ökologischen Fußabdrucks 

Stakeholdermanagement  





Datenschutz als integraler Bestandteil des Nachhaltigkeitsmanagements 
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